
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

( หว้ง ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ ) 

 

ของ  

องคก์ารบริหารส่วนต  าบลตะบ้ิง  อ  าเภอสายบุรี  จงัหวดัปัตตานี 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ ) 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงท่ีจะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหาร 

อบต. 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากต าแหน่งสายงานผู้บริหารของ อบต. 
 ทาง สถ. เป็นผู้ด าเนินการแทน 
-มีการสรรหาพนักงานส่วนต าบลแทนต าแหน่งว่าง จาก กสถ. 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอบต.และพนักงานจ้างทุกคน
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี๑ เมื่อวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล (คน) พนักงานจ้าง(คน) 
ระดับดีเด่น 1 ๔ 
ระดับดีมาก ๙ 1๐ 
ระดับดี ๐ ๐ 
ปรับปรุง ๐ ๐ 
    

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานอบต.และพนักงานจ้างเข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ 
เพื่อพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก 
วิธีประกาศเชิญชวยทั่วไป การซื้อแบ่งจ้าง การงดหรือลดค่าปรับให้แก่
คู่สัญญา การจ าหน่ายพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างในระบบ E-GP ของ อปท. 
ระหว่างวนัท่ี ๒๒ – ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาว
เวอร์หาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 
...๒.... ราย ดังนี้ 
 ๑.นางสาวฮูสมะห์  ยูโซ๊ธ  เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 
๒. นางสาวรุจีมาศ  หะมะ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการระบบสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเช่ือมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  
( e-Plan –eMENSCR) ระหว่างวันท่ี ๒๗ – ๒๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓  
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน ....๑........... ราย ดังนี ้
๑.นางสาวผกามาศ  คุ่มเค่ียม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๒ และการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น 
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระหว่างวันท่ี ๑๕-๑๗
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ณ โรงแรม อเล็กซานเดอร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
กทม. 

มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ........๑........... ราย ดังนี ้

๑,นายยาการียา  ดีเยาะ  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
 



 -ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของอบต. 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของอบต.ท่ีสามารถเช่ือข้อมูล
กับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นาง………………. นักทรัพย์พยากรบุคคลเป็น
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 

นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-อบต. ตะบิ้งจัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่ลูกจ้างประจ าท่ีได้เกษียณไปแล้ว 
จ านวน …๑… ราย 
-อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับผู้มีสิทธิ จ านวนรวมท้ังส้ิน 
๔๖ ราย 
-อบต.จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานอบต.ท่ีมีสิทธิ์
เบิก 
-อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานอบต.ท่ีมีสิทธิ์เบิกค่าเช่า
บ้าน จ านวน ....๑.......... ราย ดังนี้ 
๑.นางซาลือมา  สาและ ต าแหน่ง ปลัด อบต. ตะบิ้ง จ านวน  
เดือนละ ๓,๙๕๐ บาท 
 

 -จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
อบต.และพนักงานจ้าง 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
อบต.ในต าแหน่งท่ีมีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 

-อบต.จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานอบต.และ
พนักงานจ้าง ทุกคนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
อบต.จังหวัดพัทลุง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานอบต. 
ลูกจ้าง และพนักจ้างของอบต.ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.
๒๕๕๘ 
-อบต.จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานอบต.ในสายงานผู้บริหาร
จ านวน ....๓...... ราย ดังนี ้
๑ นางซาลือมา  สาและ  ต าแหน่ง ปลัด อบต.  เดือนละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
๒ นางสาวสูซานา ดือราแม ต าแหน่ง หน.ส านักปลัด เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 

 
 

-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
อบต. สายงานผู้ปฏิบัติในต าแหน่งท่ีมีระเบียบฯ

๓. นายยาการียา  ดีเยาะ ต าแหน่ง ผอ. กองการศึกษาฯ จ านวน เดือนละ 
๓,๕๐๐ บาท 



 
 
 
 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

ก าหนดให้จ่าย 
 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพื่อสร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของอบต.
ให้บุคคลท่ัวไปได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานอบต.เป็นระยะท่ี
ก าหนดเพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
-อบต.จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพื่อเช่ือม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร 

 
-อบต.จัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  
ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นท่ีในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ท่ีจ าเป็น 
-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหารจ านวน ๑ ครั้ง 
 

  

                     จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของอบต.ตะบิ้ง จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายท่ี
ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นท่ี
ตามภารกิจและหน้าท่ีของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

 

 


